
 

 

 

 

 
Beloningsbeleid 

 
 
 
 
 
Stichting Sjaki-Tari-Us ontvangt in Nederland en buitenland donaties en giften waarmee we ons werk 
kunnen doen voor de Balinese kinderen en jongvolwassenen met een verstandelijke beperking.  
  
We vinden het vanzelfsprekend om een zo groot mogelijk percentage van de inkomsten uit te geven 
aan de doelstelling zoals deze is opgenomen in de statuten. Om dit te verwezenlijken worden de 
kosten zo laag mogelijk gehouden. 
 
 
Beloningen voor bestuursleden 
 
Om bovenstaande reden zijn bestuursleden niet gerechtigd vacatiegeld* te declareren of zich op 
andere wijze voor hun bestuur inspanningen en/of tijdsbesteding te laten compenseren.  
 
Enkel voorgeschoten uitgaven worden gedeclareerd bij de Stichting en verantwoord met een 
factuur/bon. 
 
Voor onkosten m.b.t. vliegtickets naar Bali wordt, indien er voldoende financiële middelen zijn, een 
gedeeltelijke vergoeding gehanteerd van maximaal 50%.  
 
 
Beloningen voor vrijwilligers en stagiaires 
 
Stichting Sjaki-Tari-Us heeft doorlopend een grote groep tijdelijke vrijwilligers en stagiaires die zich 
inzet voor de organisatie. Zij worden niet financieel beloond voor de geleverde inspanningen of 
gecompenseerd in de tijd die zij in de Stichting steken.  
 
Alle door hen gemaakte onkosten zijn voor eigen rekening. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Vacatiegeld is een vergoeding aan bestuurders of leden van de raad van toezicht voor hun werkzaamheden voor 

een stichting. Vaak is het vacatiegeld gekoppeld aan het bijwonen van vergaderingen, maar omvat het ook de 
voorbereidingen en andere tussentijdse werkzaamheden. 


